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PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

TURISTICKA ORGANIZACIJA BOR
Mose Pijade 19

27.12.2021.

Na osnovu &ana 8. stav 2. i &lana 192. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013, 75/2014, 13/2017-odluka ustavnog suda 113/2017 1 95/2018 autenti¢no tumadenje dalje:
Zakon) | na osnovu &lana 37.Statuta TuristiCke organizacije Bor v.d.direktor Bobana Gramié dana
27.12.2021.godine donosi:

PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH
Clan1
Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih (dalje: Pravilnik), blize se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih po pitanju njihove disciplinske odgovornosti, povrede radnih obaveza, postupka
davanja otkaza ugovora o radu i odlugivanja o dono$enju disciplinskih mera po navedenim osnovima.
Clan 2
Momentom stupanja na rad kod poslodavca, zaposleni preuzima odredena prava, ali i obaveze i
odgovornosti na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom, opstim aktima poslodavca, ugovorom o radu,

a kasnije i naknadno donetim odlukama i nalozima oviadéenog lica i neposrednih rukovodilaca.

Zaposleni je duzan da poslove svog radnog mesta, u okviru svog radnog vremena, obavlja savesno i
marljivo, pridrZavajuéi se jasno definisanih pravila ponasanja.

U sluéaju da zaposleni svojim ponaganjem i postupcima prekrsi propisana pravila, poslodavac ima pravo
da sprovede postupak za utvrdivanje njegove odgovornosti i preduzme odgovarajuce disciplinske mere.

| Disciplinska odgovornost zaposlenih
Clan 3

Zaposleni je disciplinski odgovoran u slugaju kada svojim ponasanjem, ginjenjem ili ne€injenjem izvrsi
povredu radne obaveze ili radne discipline propisane ovim pravilnikom.

Povrede radne obaveze
Clan 4
U povrede radne obaveze spadaju:

1) nesavesno ili nemarno izvr§avanje radne obaveze;



3) necelishodno i neodgovorno koriSéenje sredstva rada;

4) nekori$¢enje ili nenamensko kori§éenje obezbedenih sredstva ili opreme za liénu zastitu na
radu;

5) nesprovodenje propisanih mera bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih;

6) prouzrokovanje Stete poslodavcu ili tre¢im licima nastale kao posledica namere, nesavesnog
odnosa ili grube nepaznje prema poverenim sredstvima;

7) neovlaséeno sluZenje sredstvima rada koja su zaposlenom poverena radi izvr§avanja posiova;
8) odavanje sluzbene, poslovne ili druge tajne utvrdene zakonom ili op$tim aktom poslodavca;

9) povreda radne obaveze koja ugroZava imovinu veée vrednosti utvrdene opétim aktom
posiodavca;

10) propustanje izvr§avanja radne obaveze i radnih zadataka koje je zaposieni bio duZan da
izvrsi;

11) nezakonita obustava rada ili uéesée u nezakonitom $trajku;

12) kréenje odredbi ugovorene klauzule o zabrani konkurencije, u sluéaju da zaposleni radi u
svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i za raéun drugog pravnog ili fizikog lica, bez saglasnosti
poslodavca;

13) neopravdano propustanje propisanih zakonskih i drugih rokova za blagovremeno izvrSavanje
postavljenih radnih zadataka;

Povrede radne discipline
Clan5
U povrede radne discipline spadaju:

1) neopravdano odbijanje obavljanja poslova i izvr§avanja naloga poslodavca u skladu sa
zakonom;

2) nedostavljanje potvrde o privremenoj spre¢enosti za rad u smislu ¢lana 103. Zakona;
3) zloupotreba prava na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad;

4) dolazak na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe alkohola
ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili moze da ima uticaj na obavljanje
posla;

5) davanje netaénih podataka koji su bili odlu¢ujuéi za zasnivanje radnog odnosa;
6) odbijanje podvrgavanja oceni zdravstvene sposobnosti od strane zaposlenog koji radi na
poslovima sa poveéanim rizikom, na kojima je kao poseban uslov za rad utvrdena njegova

posebna zdravstvena sposobnost;

7) neblagovremeni dolazak na posao i odlazak s posla pre isteka radnog vremena tri puta za
redom;

8) neopravdano ili nedozvoljeno izostajanje sa posla ili napuétanje radnog mesta u toku radnog
vremena: i



9) nzopravdano propustanje zaposlenog da u roku od 24 &asa obavesti poslodavca o sprecenosti
dolaska na posao;

10) obavljanje privatnog posla za vreme radnog vremena bez dobijene saglasnosti poslodavca;
11) upotreba mobilnog telefona za vreme rada u privatne svrhe;
12) unos$enje vatrenog i drugog oruzja na radno mesto;

13) odbijanje zaposlenog da se odazove na poziv poslodavca da izvrsi analizu kod ovlaséene
zdravstvene ustanove u sluéaju sumnje poslodavca da se zaposleni nalazi pod dejstvom
alkohola ili drugih opojnih sredstava;

14) iznoSenje podataka do kojih je zaposleni do§ao na radu ili u vezi sa radom u sredstvima
javnog informisanja ili njihovog objavljivanja na drutvenim mreZama, a koje nanose ili mogu
naneti $tetne posledice po ugled ili uspe$no poslovanje poslodavca;

15) svako ponasanje zaposlenog koje je takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca kao $to
je: '

- izazivanja nereda i tuée u radnim prostorijama poslodavca, odnosno u radno vreme,

- vredanja ili omalovaZzavanja poslodavca ili drugih zaposlenih,

- nepristojno, neprimereno ili uvredljivo ponadanje prema klijentima, poslovnim partnerima ili
korisnicima usluga poslodavca,

- druga neprihvatljiva vrsta i oblik ponasanja zaposlenog koja na evidentan naéin ukazuje na
to da zaposleni ne moze da nastavi rad kod poslodavca;

Neostvarivanje rezultata rada i neposedovanje radnih sposobnosti
Clan 6
Poslodavac moze zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi
na radnu sposcbnost zaposlenog ukoliko zaposleni ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi.
Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato $to ne ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno nema
potrebna znanja i sposobnosti u smislu stava 1. ovog &lana Pravilnika ima pravo na otkazni rok koji

iznosi 15 dana. (Ostavijeni otkazni rok ne moZe biti kraéi od osam niti duZi od trideset dana).

Otkazni rok iz stava 2. ovog €&lana Pravilnika poéinje da te¢e narednog dana od dana dostavijanja
reSenja o otkazu ugovora o radu.

Zaposleni moZe, u sporazumu sa poslodavcem da prestane sa radom i pre isteka otkaznog roka, s tim
§to mu se za to vreme obezbeduje naknada zarade u visini vazece trZidne cene rada.

Poslodavac moze zaposlenom koji ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi da otkaZe ugovor o radu samo ukoliko mu je prethodno dao pisano
obavestenje u vezi sa nedostacima u njegovom radu, uputstvima i primerenom roku za pobolj$anje rada,
a zaposleni ne pobolj$a rad u ostavijenom roku.
Otkaz ugovora o radu zbog uéinjenog kriviénog dela na radu ili u vezi sa radom
Clan 7

Poslodavac moze zaposlenom da otkaZe ugovor o radu u sluéaju da je zaposleni pravnosnazno osuden
za kriviéno delo na radu ili u vezi sa radom.



Clan 8

Poslodavac moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu ukoliko se zaposleni ne vrati na rad kod
poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka mirovanja radnog odnosa u nekom od slugajeva
predvidenih élanom 79. Zakona i to zbog:

1) odlaska na odsluzenje, odnosno dosluzenje vojnog roka;

2) upuéivanja na rad u inostranstvo od strane poslodavca ili u okviru medunarodno-tehni¢ke
ili prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva;

3) privremenog upuéivanja na rad kod drugog poslodavca u smislu ¢lana 174. Zakona;

4) izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavnom organu, sindikatu, politi¢koj

organizaciji ili drugu javnu funkciju &ije vr§enje zahteva da privremeno prestane da radi
kod poslodavca;

5) izdrzavanja kazne zatvora, odnosno izreéene mere bezbednosti, vaspitne ili zastitne mere,
u trajanju do Sest meseci.

Poslodavac moze zaposienom da otkaZe ugovor o radu i u slu€aju da se zaposleni ne vrati na rad kod
poslodavca po isteku odsustva sa rada koje je koristio u svojstvu roditelja, usvojioca, hranitelja ili
staratelja do navrSene tre¢e godine Zivota deteta.

Otkaz ugovora o radu osobi sa invaliditetom zbog odbijanja prihvatanja drugog posla

Clan 9

. Poslodavac moze zaposlenom sa zdravstvenim smetnjama, utvrdenim od strane nadleZnog

zdravstvenog organa ili zaposlenom koji ima status osobe sa invaliditetom da otkaZe ugovor o radu u

sluéaju da takav zaposleni odbije da prihvati obavljanje poslova prema radnoj sposobnosti, koji su mu
obezbedeni u skiadu sa zakonom.

Otkaz ugovora o radu zbog odbijanja zakljuéivanja aneksa ugovora o radu
Clan 10

Poslodavac moze zaposlenom da otkaZe ugovor o radu u sluéaju odbijanja zaposlenog da sa

poslodavcem zakljudi aneks ugovora o radu kojim mu je poslodavac ponudio izmenu ugovorenih uslova
rada i to:

1) radi premestaja na drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2) radi premestaja u drugo mesto rada kod istog poslodavca (¢lan 173. Zakona);

3) radi upuéivanja na rad na odgovarajuéi posao kod drugog poslodavca (&lan 174. Zakona);

4) ako je zaposlenom koji je viak obezbedio ostvarivanje prava iz ¢lana 155. stav 1. tacka 5) Zakona;

5) radi promene elemenata za utvrdivanje osnovne zarade, radnog uéinka, naknade zarade, uveéane
zarade i drugih primanja zaposlenog koji su sadrzani u ugovoru o radu u skladu sa élanom 33. stav 1.
tacka 11. Zakona.

Ostali slucajevi prestanka radnog odnosa
Clan 11
Osim navedenih sluéajeva davanja otkaza ugovora o radu zaposlenom od strane poslodavca, koji se

pojavljuju kao posledica ponasanja zaposlenog, njegove krivice, neostvarivanja rezultata rada i

neposedovanja odgovarajuéin radnih sposobnosti, zaposienom moze prestati radni odnos i u slede¢im
sluaievimar



- 2) otkazom ugovora o radu od strane zaposienog;
3) istekom roka za koji je ugovor o radu zasnovan;

4) kada zaposleni navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, ako se poslodavac i
zaposleni drukdije ne sporazumeju;

5) sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
8) na zahtev roditelja ili staratelja zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota;
7) smréu zaposlenog;

8) usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena, u slu¢aju da prestane potreba za
obavljanjem odredenog posla od strane zaposlenog ili dode do smanjenja obima posla;

8) u drugim sluéajevima utvrdenim zakonom.
Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od njegove volje i volje poslodavca u sledeéim slu€ajevima:

1) ako je na naéin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka radne sposobnosti
- danom dostavljanja pravnosnaznog resenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti.

2) ako mu je, po odredbama zakona, odnosno pravnosnaznoj odluci suda ili drugog organa, zabranjeno

da obavlja odredene poslove, a ne moZe da mu se obezbedi obavljanje drugih poslova - danom
dostavljanja pravnosnazne odluke.

- 3) ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora da bude odsutan sa rada u trajanju duzem od Sest meseci -
danom stupanja na izdrzavanje kazne.

4) ako mu je izreena mera bezbednosti, vaspitna ili zastitna mera u trajanju duzem od Sest meseci i
zbog toga mora da bude odsutan sa rada - danom poc&etka primenjivanja te mere.

5) u sluéaju prestanka rada poslodavca, u skladu sa zakonom.

Il Postupak koji prethodi davanju otkaza ugovora o radu zaposlenom
Clan 12

Pre davanja otkaza ugovora o radu zaposlenom, poslodavac je duzan da u cilju pravovaljanog
sprovodenja otkaznog postupka preduzme sledece:

- utvrdivanje krivice zaposlenog, éinjeni¢nog stanja, kao i razloga neophodnih za davanje otkaza;
- utvrdivanje (ne)postojanja zastarelosti;

- dostavljanje upozorenja na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu;

- obaveza razmatranja misljenja sindikata;

- utvrdivanje postojanja ograniéenja za davanje otkaza.

Utvrdivanje krivice zaposienog, éinjeniénog stanja, kao i razloga neophodnih za davanje
otkaza

Clan 13



- da'li.je &injenje ili neginjenje zaposlenog zakonom, opstim aktom ili ugovorom o radu utvrdeno kao
povreda radne obaveze ili radne discipline;

- detaljan opis izvr§ene protivpravne radnje od strane zaposlenog i to nagin njenog izvr8enja, okolnosti
pod kojima je radnja izvr8ena, ponasanje zaposlenog prilikom i nakon izvr8enja radnje, lica koja su
uéestvovala u izvréenju i slicno;

- taéno vreme i mesto izvrdenja radnje;

- dokazi koji potvrduju izvr$enje radnje kao $to su svedoci, dokumentacija, snimci, fotografije i sli¢no;
- posledice izvr$enja radnje, kao i eventualno nastala Steta.
Utvrdivanje (ne)postojanja zastarelosti
Clan 14

Poslodavac moze da otkaZe ugovor o radu zaposlenom samo u slué¢aju blagovremenog utvrdivanja
povrede radne obaveze ili radne discipline od strane zaposlenog.

Otkaz ugovora o radu zbog povrede radne obaveze i radne discipline poslodavac moze dati zaposlenom
u roku od $est meseci od dana saznanja za &injenice koje su osnov za davanje otkaza, odnosno u roku
od godinu dana od dana nastupanja ¢injenica koje su osnov za davanje otkaza.

U sluéaju da je zaposleni pravnosnazno osuden za kriviéno delo na radu ili u vezi sa radom, poslodavac
mu moze otkazati ugovor o radu najkasnije do isteka roka zastarelosti za krivi¢no delo utvrdeno
zakonom.

Dostavljanje upozorenja na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu
Clan 15

Poslodavac je duzan da pre davanja otkaza ugovora o radu zbog povrede radne obaveze ili radne
discipline zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu.

Navedenim aktom upozorenja koja mora biti u pisanoj formi, poslodavac je duzan da zaposlenom ostavi

rok za izjadnjenje na navode iz upozorenja koji ne moze biti kra¢i od osam (8) dana od dana njegovog
dostavljanja.

U svom upozorenju, poslodavac je duZan da navede i sledeée €injenice i podatke:
- pravni osnov za davanje otkaza,

- ginjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za davanje otkaza,

- rok za davanje odgovora na upozorenje.

Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi upozorenje na nacin koji je predviden i za dostavljanje
re$enja o izricanju disciplinske mere (otkaza ugovora o radu i drugo), shodno &lanu 21. ovog pravilnika.

Obaveza razmatranja misljenja sindikata
Clan 16

Poslodavac je duZan da pre davanja otkaza ugovora o radu zaposlenom, po tom pitanju razmotri
misljenje sindikata &iji je zaposleni &lan, ukoliko mu je zaposleni, uz svoje izjaSnjenje na upozorenje,

nriln¥in i talkkun midliania cindiltata



Glan 17

Poslodavac zaposlenom moZe dati otkaz ugovora o radu samo u sluéaju da za to postoje opravdani
razlozi predvideni Zakonom, ugovorom o radu i opétim aktima poslodavca, kao i ovim pravilnikom.

Kao opravdani razlozi za davanje otkaza ugovora o radu ne smatraju se:
1) privremena spreéenost za rad usled bolesti, nesreée na radu ili profesionalnog oboljenja;

2) kori$éenje porodiliskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne
nege deteta;

3) odsluzenje ili dosluZenje vojnog roka;

4) ¢lanstvo u polititkoj organizaciji, sindikatu, pol, jezik, nacionalna pripadnost, socijalno porekio,
veroispovest, politicko ili drugo uverenje ili neko drugo liéno svojstvo zaposlenog;

5) delovanje u svojstvu predstavnika zaposlenih, u skladu sa ovim zakonom;

6) obrac¢anje zaposlenog sindikatu ili organima nadleZnim za zastitu prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu.

Osim toga, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu zaposlenom za vreme trudnoée, porodiljskog
odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege deteta.

Ukoliko je zaposleni iz stava 3. ovog élana Pravilnika zasnovao radni odnos na odredeno vreme, takav
ugovor o radu se produzava do isteka kori§éenja prava na njegovo odsustvo sa rada.

Ako je na dan donosenja redenja o otkazu ugovora o radu poslodavcu bilo poznato da se zaposleni
kome je dat otkaz nalazi u stanju trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i

- odsustva sa rada radi posebne nege deteta, takvo re$enje o otkazu ugovora o radu je nistavo.

Resenje o otkazu ugovora o radu je nistavo i u slu€aju da zaposleni u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa obavesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stava 3. ovog &lana Pravilnika i
o tome mu dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlagéenog lekara ili drugog nadleznog organa.

[l Izricanje disciplinske mere
Organ nadleZan za izricanje disciplinske mere
Clan 18

O vrsti disciplinske mere, utvrdivanju stepena odgovornosti zaposlenog i izricanju disciplinske mere za
slucaj povrede radne obaveze ili radne discipline odluéuje nadleZni organ kod poslodavca, odnosno lice

utvrdeno zakonom ili opstim aktom poslodavea ili lice koje on ovlasti u pisanom obliku (dalje: oviaséeno
lice).

Ovlaséeno lice iz stava 1. ovog €lana Pravilnika odlucuje i u drugim sluéajevima prestanka radnog
odnosa, odnosno otkaza ugovora o radu zaposlenih kod poslodavca.

Vrste disciplinskih mera
Clan 19

U slugaju povrede radne obaveze ili radne discipline utvrdene ovim pravilnikom, zaposlenom se, u
zavisnosti od tezine uéinjene povrede moze izredi jedna od sledeéih mera:



1) cpomena sa najavom otkaza, u kojoj se zaposleni upozorava da ée mu poslodavac otkazati ugovor o
radu bez ponovnog upozorenja (shodno ¢lanu 180. Zakona), ako u narednom roku od Sest meseci ucini
istu povredu radne obaveze ili radne discipline;

2) novéana kazna u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je novéana kazna

izreéena, u trajanju do tri meseca, koja se izvr§ava obustavom od zarade, na osnovu reSenja poslodavca
o0 izredenoj meri;

3) privremeno udaljenje zaposlenog sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih
dana;

4) otkaz ugovora o radu.

Vrstu disciplinske mere odreduje nadlezni organ poslodavca u zavisnosti od sledeéih parametara:
- tezina ucinjene povrede radne obaveze ili radne discipline;

- olakSavajuce ili oteZavajuée okolnosti pod kojima se povreda dogoedila;

- tezina stetnih posledica po imovinu, ugled ili uspesno poslovanje poslodavca,

- stepen krivice zaposlenog, odnosno da li je do povrede radne obaveze ili radne discipline doslo
umisljajem, grubom nepaznjom, nemarnim ili nesavesnim obavljanjem poverenih poslova ili iz nehata;

- visina nastale Stete i njenih posledica;
- vladanje zaposlenog nakon uéinjene povrede radne obaveze ili radne discipline;

- ocena liCnosti zaposlenog - procena dosadasnjeg kvaliteta njegovog rada i celokupni odnos prema

radu, odnos prema poslodavcu i drugim zaposlenima, visina doprinosa uspeha u radu poslodavca i
sliéno.

Nacin izricanja disciplinske mere
Clan 20

U slugaju donosenja odluke kojom se zaposlenom izri¢e neka od &etiri vrste disciplinskih mera
predvidenih ¢lanom 19. Pravilnika, poslodavac je duZzan da donese resenje.

Res8enje obavezno mora da sadrzi:
1) broj i datum donosenja;

2) uvod koji sadrZi naziv poslodavca u ¢ije se ime donosi re$enje, propis o njegovoj nadleznosti i kratko
naznaéenje predmeta resenja;

3) izreku (dispozitiv) koja u sebi sadrZi ime i prezime zaposlenog kome se disciplinska mera uzri€e, naziv
poslova koje zaposleni obavlja, vrstu disciplinske mere koja se izri¢e, kao i datum od kada se
disciplinska mera primenjuje. Izreka se po potrebi moze podeliti u vise zasebnih taaka;

4) obrazloZenje koje mora da bude razumljivo i sadrzi slede¢e elemente:

a) vreme i mesto izvrSenja radnje,

b) detaljan opis izvr§ene radnje od strane zaposlenog i to naéin izvr8enja, okolnosti pod kojima je
radnja izvr8ena, ponasanje zaposlenog prilikom izvr§enja radnje, druga lica koja su ucestvovala u
izvr§enju i sliéno,

) nravni nsnav kaiim ie u&iniena navreda radne obaveze ili radne discibline utvrdena kao razloa za



.d) dokazi koji potvrduju izvréenje radnje, kao §to su svedoci, dokumentacija, snimci, fotografije i
sliéno,

e) posledice izvrenja radnje, kao i eventualno nastala Steta,

f) procesne radnje koje je poslodavac preduzeo pre izricanja disciplinske mere, kao $to su:
dostavljanje upozorenja zaposlenom na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu, razmatranje
izjadnjenja zaposlenog na upozorenje, razmatranje dostavljenog misljenja sindikata (u slucaju
kada je kod poslodavca organizovan sindikat), sprovodenje dokaznog postupka u kom je
utvrdena krivica zaposlenog, utvrdivanje vinosti zaposlenog, kao i ostale izvrene radnje koje ée
doprineti $to uspesnijem sagledavanju razloga za izricanje disciplinske mere i dokazivanje
njihove pravne valjanosti,

g) pravni osnov za izricanje disciplinske mere utvrden Zakonom;

5) pouka o pravnom leku kojom se zaposleni upuéuje da protiv reSenja kojim je povredeno njegovo
pravo mozZe da pokrene spor pred nadleZnim sudom u roku od 60 dana od dana dostavljanja resenja,
odnosno saznanja za povredu prava;

6) potpis ovlaSéenog lica i pegat poslodavca.
Nacin dostavljanja resenja o izricanju disciplinske rhere zaposlenom
Clan 21
Resenje mora da se dostavi zaposlenom liéno, i to:
1) u prostorijama poslodavca ili
2) na adresu prebivalista ili boravista zaposlenog.

Ukoliko poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi reSenje na neki od nadina predvidenih stavom 1.
ovog ¢lana Pravilnika, duZan je da o tome sadini pismenu belesku.

Nakon saéinjene sluzbene beleske iz stava 2. ovog &lana Pravilnika, resenje je potrebno objaviti na
oglasnoj tabli poslodavca.

Po isteku roka od osam dana od dana objavljivanja, reSenje se smatra dostavljenim zaposlenom.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja resenja, osim ako Zakonom ili reenjem nije
odreden neki drugi rok.

Obaveza obavestavanja poslodavca o reSavanju spora pred arbitrazom
Clan 22
Ukoliko je opstim aktom i ugovorom o radu predvidena moguénost vodenja postupka sporazumnog
re$avanja spornih pitanja izmedu poslodavca i zaposlenog, ista ¢e biti reSavana pred arbitrom koga
sporazumom odreduju strane u sporu iz reda struénjaka u oblasti koja je predmet spora.

Rok za pokretanje postupka pred arbitrom jeste tri dana od dana dostavljanja reSenja zaposlenom.

Arbitar je duZzan da donese odluku u roku od 10 dana od dana podno8enja zahteva za sporazumno
reSavanje spornih pitanja.

Ako arbitar u roku iz stava 3. ovog &lana ne donese odluku, re$enje o otkazu ugovora o radu postaje
izvréno.

Za vreme trajanja postupka pred arbitrom zbog otkaza.ugovora o radu, zaposlenom miruje radni odnos.



Zapoesleni je duzan da narednog dana od dana prijema re$enja u pisanom obliku obavesti poslodavca

ako zeli da spor reSava pred arbitrom.

Obaveza isplate zarade i naknade zarade u sluéaju prestanka radnog odnosa

Glan 23

Poslodavac je duZan da u slugaju prestanka radnog odnosa zaposlenom isplati sve neisplaéene zarade,
naknade zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa u skladu
sa opstim aktom i ugovorom o radu i to najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

IV ZavrSne odredbe

Clan 24

Ovaj pravilnik objaviti na oglasnoj tabli poslodavca.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli poslodavca dana 2. iZ.7c/ godine.
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